COMMENT

METTRE EN EUVRE
UNE APPROCHE
PAR COMPETENCES

Concevoir un programme dans une « Approche Par Compétences » (APC)
est une tache complexe. Les facons de procéder sont multiples et les maquettes
qui en résultent sont extrémement variées. La compétence ne se laisse pas
enfermer dans les procédures ni dans une seule et méme fagon de faire.
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Dans ce guide, qui s’inscrit dans la continuité d’Organiser la formation a partir oo
des compétences (2017), les auteurs proposent des balises qui permettent Hocquee Tardit
de construire un programme qui fait sens, qui met en action les étudiants,
qui les prépare a affronter des situations inconnues et qui se préoccupe
de nourrir des apprentissages pérennes.

Concretement, ils proposent des aides a la rédaction d’un référentiel

de compétences, a la conception d’activités (« SAF ») susceptibles de soutenir
le développement de compétences, a la construction d’un programme de type
APC et a évaluation des compétences.
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Ces aides sont ancrées, d’'une part, dans les recherches sur les conditions 1 Sur nofrs sifs www:deboscksuperieur.com

susceptibles de mieux soutenir 'apprentissage et, d’autre part, dans
les pratiques d’équipes déja engagées dans ’APC. Elles illustrent des voies

L . - Nos délégués pédagogiques sont & votre disposition :
variées et anticipent pour chacune d’elles leurs avantages et leurs limites.

BELGIQUE

Enfin, un chapitre et une foire aux questions font écho aux préoccupations Eric Van der Auwera ¢ eric.vanderauwera@deboecksuperieur.com

des équipes ainsi qu’a la fagon dont elles ont créé du neuf en se langant AUTRES PAYS
dans ’APC. Malika Cherigui ® malika.cherigui@deboecksuperieur.com
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COMMENT est docteure en sciences de ’éducation et professeure a ’'Université de Liege.
METTRE EN EUVRE :

UNE APPROCHE Elle enseigne également a ’'Université Sorbonne-Paris Nord (Bobigny). Elle dirige le LabSET (Laboratoire

PAR COMPETENCES
DANS LE SUPERIEUR ? ©

de Soutien aux Synergies Fducation-Technologie) en collaboration avec Francois Georges.

codirige le Laboratoire de soutien aux Synergies Fducation-Technologie de

Marianne Poumay
Frangois Georges

I’'Université de Licge. Il accompagne des organismes de formation a la réforme et a la mise en oeuvre

de cursus en présentiel et/ou en ligne dans la perspective du développement de compétences.
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EVALUER DES COMPETENCES
Qu’est-ce quune personne compétente ?
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et ses caractéristiques
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