AV,
VAV vinci

Galilée

Retour sur I'implémentation d’une
approche-programme pour un nouveau
bachelier en coaching sportif

Jean-Philippe Dupont, Xavier Flamme et Christophe Coetsier

Collogue AIPU - Mons, 24 mai 2019




AV,
VAV vinci

Bachelier en Coaching sportif
Option : Wellness et activités physiques différenciées




#Fertrer

=. Av,
VAY vinci
Houte Ecole —
Galilée

HEZB

Bloc 1

120 étudiants

Bloc 2

59 étudiants

Bloc 3




albobepad

oum _ U m ’ BWISUNO| - LOROSIP 8P UBISISSY

¥  EREESeE

gy
o’ BB

13S1-3SSYNyYd

y\

LNVEVYYE-53773XNy g
37003 3LNVH

g73H

[INIA 30 GYVYNO3Z1 37033 31NVH

Hur_:);.zmpr
A\ 4




AV,

VAV vinci o~ FEeter
HAUTE ECOLE LEONARD DE VINCI d AV,
rav.vines

Eaile
a n HE2B

Elaborer une vision concertée du programme

Concevoir |'architecture du programme

Préparer les ressources-programme
Implanter le programme

Evaluer le programme

SR A S o e

Gérer le projet d'approche-programme

Basque, J., Doré, S., Rogozan, D., Brousseau, M., Viola, S., Dubé, M., Tardif, J. et Dumont,
G. (2015). Guide de I'approche-programme en enseignement universitaire. Montréal,
Canada: Université du Québec.
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1. Elaborer une vision concertée du programme

o ®
‘e @ ®
° o :
° Projet de
Cours formation

collectif

Approche par Approche-
cours programme

‘ 5
. o & B -
I'université dans £d

une approche- £

programme :

Prégent, Bernard et
Kozanitis (2009)

STMAPES

Modélisation de I'approche-programme
en enseignement supérieur

Basque et al. (2015)
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2. Concevoir l'architecture du programme &z

#Fertrer

e Définir une vision commune du dipléomé => Situations
> professionnelles => Profil de sortie => AA terminaux par Axe
[ J

Construire un chemin pour y arriver rythmé par des étapes et
par du contenu => AA intermédiaires et Unités

d’enseignements
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Un référentiel métier

Un spécialiste de la santé et de |'exercice physique qui a la responsabilité :

o de concevoir, de mettre en ceuvre, d'instruire, d'évaluer et de superviser
des programmes d'exercices physiques pour la population générale et
pour des populations particulieres a des niveaux de risque faible a moyen ;

o de superviser et de guider d'autres professionnels du conditionnement
physique ;

o des activités de promotion de I'exercice physique au sein du club, de
I’entreprise ou de la communauté ;

o de participer aux activités de gestion du club, y compris I'approche
qualité.
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Un référentiel métier

Deux réunions de réflexion :

* Des personnes de terrain : responsables de salle
de salle de fitness et un responsable de firme de
matériel de fitness

* Des intervenants du monde de la santé : un
député Wallon, un responsable de la qualité du
réseau santé, un ergonome, un kiné, un chargé
de mission pour la promotion de l'activité
physique

Document utile

(Conclusions d’une séance de réflexion organisée le 22 janvier & I'initiative de la Haute Ecole
Léonard de Vinci et regroupant plusieurs professionnels du domaine du coaching sportif)

« Identification des compétences que devrait présenter un coach sportif »

Mener
person
.
.
.
.

des projets d’intervention en activité physique auprés d'individus ou de groupes de
nes

Collecter les donndes holistiques de la personne cu du groupe en interaction avec 'environnement et
les habitudes de vie

Evaluer les capacités fonctionnelles de la personne ou du groupe et identifier les facilitateurs et
obstacles & I'intervention

Maitriser les principes des différentes activités, les techniques de remise en forme et dentrainemant,
les spécificités du matériel et appareils utilisés, ainsi que les méthodes dapprentissage et
d'entrainement assocides

Elaborer des programmes d'intervention en rapport avec les besoins identi fids

Mettre en ceuvre |es programmaes en supervisant et/ou en intervenant de maniére efficace et sécuritaire
Evaluer le processus et les effets des entrainements

Mettre en ceuvre des programmes d’activité physique motivants et diversifiés

Ecouter de manidre active les demandes et besoins des béndficiaires

Prospecter en permanence de nouveaux outils d'intervention (cross -fit, spinning, zumba, )

Informer, conseiller et éduquer les bénéficiaires afin d’optimaliser 1a qualité de leur participation
Animer les séquences d'intervention en proposant des approches didactiques varides,
pluridisciplinaires, motivantes et approprides au développement physique et psychologique dechaque
personne

Gérer et faire évoluer une équipe

Respecter |es normes, les procédures et les codes de bonne pratique

Gérer lestress

Collaborer et coordonner les différents intervenants de Iéquipe

Programmer un plan d'action avec I"équipe afin &atteindre les objectifs définis

Trouver des solutions aux contraintes et problémes en tenant compte de I"environnement et des chaix
stratégiques

Analyser de maniére systémique un projet, une organisation, un marché et poser des actions
afin de le faire évoluer

Maitriser et intégrer dans son intervention |a réglementation ainsi que les normes et mesures de
prévention et de sécuriteé

Participer au fonctionnement ainsi Qu'a la gestion administrative et financiére des activités proposéss
au sein de l'organisation

Développer ses aptitudes d'analyse, de curicsité intellectuelle et de responsabilité

Prospecter de nouvelles idées pour faire évoluer I'organisation
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Un référentiel de compétences

Annexe 3 : Référentiel de compétences

Référentiel de compétences du bochelier en coaching sportif ;
option : wellness et activités physiques différenciées

1. Communiquer de maniére adéquate dans les langues frangaise et angl dans les divers
liésalap
1.1 Adaptersesinterventions orales et/ou écrites aux différentes situations rencontrées
1.2. Pratiquerl'écoute etl'empathie
13, Assumerune fonction d'interface entre les bénéficiaires, les autres prof etla
socidté
1.4 UWiliserlesoutilsde ication B 3 aux contextes rencontres, tanten
frangais qu'en anglais
15 Rédigerdesrapports cucomptes rendus eten faire des présentations efficaces
2. nirun rapport que et avec le savoir scientifique ettechnique lié au
développement humain
2.1.  Adopterune attitude de recherche etde curiosité intellectuelle
2.2, Participerades groupes ou des réseaux de recherche pour enrichir sa pratique
professionnelle
2.3, Mettre en question ses connaissances et ses pratiques
24, Actualiser ses connaissances et ajuster, voiretransformer ses pratiques
25. S'approprieriescontenus, concepts, : etmé liés @ sa pratique
3. R un cadre dé et sa pratique dans une ré ique, citoye
etresponsable
3.1 Maitriser lesenjeux éthi liés  sa pratique prof b
3.2, Adopterune deresp des personnes et des lois etrespecter les régles
déontologiques de la profession
33 Simpl en professi capable d" yseretde dép ses réactions
spontanées, ses préjugés, ses émotions
3.4, Respecteriesiégisiations nationales etinternationales
4. Travailler en équipe, d de par avec des prof de lasanté
et du sport, les institutions, les fédérations, les associations, ...
4.1 Prog , AVEC 583 D ires etles bénéficiaires de ses interventions, un plan
d'actions afin d'atteindre les objectifs définis
4.2. Collaborerala résolution de problémes complexes avec méthode, rigueur, proactivité et

créativité en utilisant les ressources de partenaires professionnels au bénéfice des
personnes prises en charge

HEPL

Haute Ecole de la Province de Liége

eCh

8- -008-
-0 e
CHARLEMAGNE
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6 Axes de la formation o B

HEZB

AXEO AXE 1 AXE 2 AXE 3 AXE 4

« Transition vers le « Connaissance du « Communication et « Management et « APS et intervention
supérieur » corps » relation » organisations » en APS »

0 credits 29 credits 24 credits 16 credits 40 credits
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3. Préparer les ressources-programme @

Choix Méthodologique : Approche Par Probleme (APP)

 ’APP est un modele d’enseignement, centré sur I'étudiant et basé sur
I"investigation, dans lequel les apprenants s’engagent dans une situation
authentigue qui nécessite de la part des étudiants des recherches
approfondies afin qu’ils puissent tenter de résoudre le probleme
(Jonassen et Hung 2008)

|l s’agit souvent de problemes pluridisciplinaires, complexes, mal défini,
gue les étudiants découvrent en petits groupes (Pochet 1995) ®)
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4. Implanter le programme (T e

Houte Ecole ™
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HEZB

BLOC1 BLOC 2-3

o~ Ferrer
i AV
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HAUTE £COLE LEONARD DE VING

Haute Ecole
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HEZB

BRUXELLES-BRABANI
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4. Implanter le programme
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5. Evaluer le programme @)

Résultats des 47 étudiants de BAC2

ISSUS DE BAC1 (92 eNJUIN)
24%

d’abandon !

nII-I fe

45 crédits Entre 46 et 50  Entre 51 et 55 Entre 56 et 59 60 crédits |
crédits crédits crédits ~ /




5. Evaluer le programme @)

Fonctionnement Competences :
, : Suggestions
de I'APP acquises
r N r ) 4 A
- Les travaux de groupe qui
apportent un aspect
dynamique dans les études Travail d'équipe - Ajuster la cohérence
- La mise en pratique directe des actions du tuteur...
des notions théoriques - Ajuster l'alignement
\. J \. J

entre les SP entre UE...

- Alterner avec d’autres

(DifﬁCU|téS d'adaptation I\ g A approches... plus
* Travaux de groupe Compréhension des classiques...
* Trop d'autonomie réalités de terrain
(trop vite) en APP \_ J
. Réle des « tuteurs »... ) L J

S
N/ .\
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5. Evaluer le programme

Roles du « tuteur » ;

Transmmssil Incitatl

o a— T ) Permissif Actif
l'-F 1

Centration sur la matiere

Vierset, Bédard, & Foidart (2009)




Utiliser des situations
authentiques et rendre
I’étudiant actif

Viser un apprentissage en
profondeur

Evaluer les traces de
développement de
compétences a travers des
criteres communiqués aux
étudiants

Favoriser I'apprentissage a
travers les réseaux de Pratiquer la rétroaction
personne et la formative et réguliere
collaboration

Poumay et Georges (2017)



6. Gérer le projet d'approche-programme

Groupe de
pilotage et de
réflexion

Commission
administrative,

juridique et
financiere

Commission
pédagogique

Commission des
étudiants

* Feiter

A‘A . -
VAY vinci

STE ECOLE LEDNASD BX VieC)

'

Haute Ecole

Galilée

HAUTE ECOLE
BRUXELLES-BRABANT
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION

DES QUESTIONS ?

Jean-Philippe Dupont : jeanphilippe.dupont@vinci.be

Xavier Flamme : xavier.flamme@vinci.be

Christophe Coetsier : christophe.coetsier@vinci.be
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Axe O : Pont vers le supérieur

BLOC1

1¢" semestre

UELOL
Pont versle supériest 1
Scrédit

Acquérir lzs connaissances
de base néessaires &n

C24e2s

PONTS
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Axe 1 : Connaissance du corps

APMOT

SANTE

SPORT
ET ENTREPRISE
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Axe 2 : Communication et Relation

EXP cOMMU AC PERS COM SA REL PUBL COUNS

PSYCH

& communication

i 53
{ 38
§ 4
U
Qentati
A .% clients
" I

m‘.teputamox I
Relations publiques

25 i e e i
; 3 s
3 e E s E :.l:a['\gema S
i 28 -=confiance
g5 SNeNe s g
. | 88 Emetiers ¢
= 1
2 5 EH
: :

2wl

form
=

7 crédits 4 crédits 3 crédits 4 crédits 4 crédits 2 crédits
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Axe 3 : Management et organisations

GES EQ
GES STR

GES STR

MANAG

Management
du Sport

MANAG

Management
du Sport

3 crédits
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Axe 4 : APS et Intervention en APS

PR PERS PR PERS PR PERS PR PERS PR PERS FIT DIFF
PR PERS DIDA FIT DIDA FIT FIT DIFF FIT DIFF

SPORT

ET ENTREPRISE

4 crédits 6 crédits 8 crédits 7 crédits 4 crédits 2 crédits
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Axe 5 : Travaux pratiques et Stages

PROJET

STAGE

SECOUR

PROJET

STAGE

5 crédits

9 crédits

1 crédit

Le Travail
de fin d’études

§25

BSSA

PROJET

STAGE

Le Travail
de fin d’études

15

21

crédits

2 crédits

24
crédits
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e Xavier Flamme : xavier.flamme@vinci.be
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L'institut o International Recherche & missions Formation Continue
I'étudiant

Bachelier en Coaching sportif

>> Accés au programme du Bachelier

Bacheiier professionnalisant en *Coaching sportif, Weliness et activités physiques différenciées’.

Cette formation est proposée en co-diplomation avec la Haute Ecole Francisco Ferrer, la Haute Ecole Bruxelles-Brabant et
la Haute Ecole Galilée.

Nouvelle inscription
Coaching sportif

| Le métier

La pratique de l'activité physique en centre de santé, de remise en forme ou individuelle est en augmentation constante depuis
plusieurs années (European commission, 2014). La population prend en effet de plus en plus conscience des bienfaits de 'activité
physique sur la santé, de son impact favorable sur les problémes
cardiovasculaires, lobésité, le diabéte ou encore le cancer.

Mais bien souvent, étre sensibilisé ne suffit pas. La difficulté consiste surtout a
changer ses habitudes.

Le coach sportif accompagne les personnes dans ces changements de
comportements. |l personnalise les activités sur le plan physique et
mental. Il travaille avec des personnes individuelles ou avec des groupes




