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Plan de la présentation :

Premiére partie - Le métier d’étudiant Quelles valeurs transmettons nous aux
étudiants au travers du dispositif
pédagogique mis en place ?

7))
AIPU « Les valeurs dans I'enseignement
2016 supérieur »

Deuxiéme partie - Le métier d’enseignant Quelles valeurs mettons nous en ceuvre en
tant qu’enseignants lors de I'évaluation ?

P5LE

ACADEMIQUE « Les formations de I'enseignement supérieur organisées en UE...
\D E BRUXELLES quelles implications sur I’évaluation des apprentissages ? »

Conclusion et perspectives Quel bilan pouvons nous tirer a ce stade?

Nt



Le dispositif pédagogique :

¢ Mis en place en septembre 2015, revu en 2016 et pour 2017

¢ A la base de la formation pratique des étudiants

Disciplines :  Activits tion profes e [Al Parcours étudiants :

ernc hysigue. r mathémati ,"F‘,’Ff viologi
¢ pr Séminaires [TP] > Mlicrobiologie-lmmunologie



¢ Interdisciplinaire

Chimie générale
Chimie organique
Hématologie
Microbiologie médicale

Physique

M Seminaire : Contratdidactique et consignes  @@@0O@®
2! | Séminaire : Préparation d'une manipulation (2 séances) @ ®@0@®
I3 | séminaire : Rapport et analyse critique de résultats @O @@

I4" séminaire: : Gestion des risques (3 séances) 90 00@®
Pratique : Frottis sanguins ou groupes sanguins @

Pratique : Initiation au travail stérile @

Pratique : Point de fusion @

'8 Séminaire : Notation et estimation de I'erreurs de mesure (2 séances)
! Pratique : Relevé de la précision de la verrerie et des appareils = 9@ 0@
Séminaire : Propagation de l'erreur

Pratique : Pied a coulisse

M2 Séminaire (2 séances) : Variables de composition et calculs stoechiométriques

Pratique : Utilisation de la verrerie précise @
Pratique : Pycnométre @

M5 séminaire : Graphique 1 = @0 00@
M8 Pratique : Graphique 2 — cryométrie @
Pratique : Dilution et titrage ®

Pratique : Etalons 1 &

Pratique : Etalons 2 @

Pratique : Titrage d’'un acide organique ®

24 Séminaire : Introduction & la microscopie ~ @ @@
! Pratique : Utilisation de la lame micrométrique 1 .
[23 Pratique : Utilisation de la lame micrométrique 2
Pratique : Utilisation du microscope
Pratique : Dessin d'observation scientifique

Pratique : Spectrophotométrie, Réfractométrie (2 séances en tournante) @
Pratique : Osmose

Pratique : Gravimétrie @
Pratique : Différents type)s cl)e titrages @

{{ .



Le dispositif pédagogique

¢ Professionnalisant (axé sur la transmission d’aptitudes professionnelles )
AcA Libelle de I'acquis d’apprentissage (AcA)



Le dispositif pédagogique

¢ Analysé a l'aide du modeéle revisité de Brassard et Daele, avec le statut de l'erreur

développé par Astolfi comme fil conducteur

ORIENTATION ET
CHOIX PEDAGOGIQUES
DE DEPART

¥ 1. CONCEPTION DE

o L'ENSEICGNEMENT- AFFRENTISSA CE e

Insthactisa ste Constriactisa ste

2 - ORIENTATION DES EUTS oo,

- ] .-

ge &3 Liés audu’ﬂ}ame

¥ 3 - PRISEEN CONSIDERATION DEs ¥ ftude
ERREURS

il | .
Eppremssage Fans SAppr ertizsage pg-.r
BIT Bl . I’ expérience
4 — FLEXIBILITE DU DISPOSITIF e

ﬂ}(&

° V é

ite

Responsabil

Autonomie

ACTEURS
ET ROLES

* 5- ROLE DE L’ENSEIGNANT 24

+ Didacticue Facilitatenr

6 - SOURCEDE MO TIVA TION .

gx tritiséoe Lntrinsé e
gﬁ 7- PRISE EN ¢ OMFTE DES

ACTIVITES

10 - ORIENTATION DELA TACHE -

DIFFERENCES INDIVIDUELLES

- —- = &
Avadémicue . svuthenti qie Uriformite , Tnuctivi cualisation
- 11- ACTIVITEDE L'AFPPRENANT > 8 - SENSIBILITE AUX DIFFERENCES
Accés aa conters C'ré ati o - CULTURELLES -
12 - APPRENTISSA GE COLLABORATIF = Pas de prise en compte Intégré
e are : ral 0. COMMUNAUTE DE PRATIQUE
CHAMERE )3 EvALUA TION DES Intégral . UUI —
APPRENTISSA GES o i irtegre ntégration

ﬂ'aditiu:umlelle P arti cipative T OUTILSET

PROCESSUS

14- CONTROLE FAR L' AFFRENANT L
N L

hizett Implicati an
” 15 - SOUTIEN A LA METACOGNITION e
. - - rs - g

Hon irnté gy é Irtégré dans
& activite

o 16 - GESTION DES C ONNAISSANCE P
ol 2 Lyl
Aoocés C ommounalte,
17- REGULATION ET EVALUA TION o588l

£ DU SCENARIO =
Paszde prise en P articipative
ot jate

57 3

(Brassard et Daele, 2003)



Responsabilité % P
Module | - Sécurité au laboratoire 10w
Quoi? Séminaire (3 séances) : Gestion des risques :
Comment? Pédagogie active
Pourquoi? Conscientiser et responsabiliser face aux risques, fixer des réflexes

HEFF — Biologie médicale BLOC1 Initiation aux bonnes pratiques de laboratoire
Locs Module | — Séquence 1

Article n°7 : L'accident de Ghislenghien
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Les valeurs transmises .

Responsabilité
Module | - Sécurité au laboratoire
Séminaire (3 séances) : Gestion des risques
Pédagogie active
Conscientiser et responsabiliser face aux risques, fixer des réflexes

Prise en considération des erreurs

Apprentissage _— Apprentissage
sans erreurs par l'expérience

Conception de l'apprentissage

Instructiviste <4 )  Constructiviste
Flexibilité

Fixe _ Ouvert

avant 2015 ; 2015-2016 ; 2016-2017



Les valeurs transmises

Autonomie
Module VI - Optique 1 — Microscopie
Séminaire : Introduction a 'utilisation du microscope
Travaux pratiques dirigés, pédagogie active, ludique
Guidgr vers une utilisation autonome du microscope
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Les valeurs transmises

Autonomie
Module VI - Optique 1 — Microscopie
Séminaire : Introduction a 'utilisation du microscope
Travaux pratiques dirigés, pédagogie active, ludique
Guider vers une utilisation autonome du microscope

Prise en considération des erreurs

Apprentissage -—'— Apprentissage
sans erreurs par l'expérience

Réle de I'enseignant

Didactique 4 S S  Foilitateur

Prise en compte des différences individuelles

Uniformité Individualisation

SN

avant 2015 ; 2015-2016 ; 2016-2017



L’évaluation

¢ Evolution en 2016-2017 : Grille d’évaluation intégrée basée sur les AcA

e

Former les étudiants de BLOC1 aux

le respect des BPL

.

-

Travaux pratiques
& séminaires

Transdisciplinaires

A pédagogie active
(travaux dirigés,
classe inversée, ...)

\_ '

techniques de base de laboratoire dans

~

/

4 Continue (travail quotidien et bilan global) )
et non remédiable

Intégrée a partir d’une grille commune pour tous
les enseignants sur base des AcA

4

Pondération
Pas de compensation (I'acquisition de tous
les AcA évalués conditionne la validation
de I'UE)

Formative & Certificative

{ |

Pas de note chiffréee  Concertation finale

en cours de quadri tenant compte de
mais « retours sur I’évolution

expérience » réquliers pédagogique

\_ Autoévaluation )




Les valeurs mises en oeuvre

Professionnalisme
¢ Conception de la grille d’évaluation

Comment évaluer sur base des AcA établis pour I'ensemble de la formation
mais jugés trop globaux ?

Définition d’aptitudes pratiques évaluables (propres a I'UE) puis inclusion
dans les AcA.

AcA 15 : Collecter, analyser et interpréter les données
Apt 14 : Maitrise de I'instrumentation lors de la mesure / collecte des données [***]
Apt 16 : Traitement des données (calcul, graphique, validation, ...) [***]
Apt 17 : Interprétation critique des résultats (cohérence, ordre de grandeur, ...) [*]

AcA 27 : Evaluer les risques, respecter les consignes de sécurité et de gestion des déchets et adopter des
pratiques visant a préserver la santé

Apt 9 : Evaluation des risques relatifs a la manipulation [***]
Apt 10 : Respect des consignes de sécurité adaptées [***]
Apt 22 : Gestion des déchets [***]

Comment signifier 'importance relative de chaque aptitude abordée?

\ Création de 4 niveaux : majeure : intermédiaire : mineure et
non évaluée

\



Rigueur
¢ Evaluation au quotidien

Problématique 1 : Comment rendre les « retours sur expérience » plus formatifs ?

—> Solution 1 : Conception d’un ticket d’évaluation détaillant, pour chaque activité, le
niveau de maitrise des diverses aptitudes abordées.

...areprendrede AaZ
... a démarrer vite !

UETPI - Ticket d'évaluation Activité n® ... Date: ...
NOM, PréNOM ..........oooieeeeeeeee oo BLOC 1 Groupe : ... Titulaire encadrant : ...
Modalités d'évaluation
C:chahier - R:Rapports - I:Interrogations - P:Professionalisme

Travail... 3 9 10 15 16 22 28 5 11 12 18 8 17 20 24 6 7 13 14 23 25 26 27

... d maintenir I

... a perfectionner '

... a améliorer :

... A revoir|

|

I

Problematiqgue 2 : Comment lutter contre une « culture de contentement minimal»?

=~ Solution 2 : Suppression des notes intermédiaires et création d’'un bareme d’acquisition
d’aptitudes incitant a initier ou prolonger I'« action ».




Les valeurs mises en ceuvre
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Les valeurs mises en ceuvre

Rigueur
¢ Détermination de la note d’UE

Comment intégrer I'ensemble des évaluations en une note certificative
représentative?

Organisation d’'une concertation de I'ensemble des enseignants de 'UE en
fin de quadrimestre

Procédure

a.Etablissement d'un ticket global de bilan (Pratique + Ecrit)

b.Etablissement d'un ticket récapitulatif d'année
- Etudiant par étudiant
- Lecture des tickets aptitude par aptitude
- Détermination collégiale du bareme moyen (/5) par aptitude, en tenant compte de la

c.Etablissement d'un ticket final
- Moyenne pondérée, (année 2/3 - bilan 1/3)

/ d.Détermination de la note
- Moyenne des aptitudes majeures (/20)
- Retrait d'1 point par aptitude majeure non acquise
- Retrait d'1/2 point par aptitude intermédiaire non acquise
- Arrondi de la note avec prise en compte des aptitudes mineures acquises

™~



¢ Le métier d’étudiant
e Intégration cohérente des disciplines h @

e Meilleure définition des objectifs
e Meilleure acquisition des gestes de base
e Meilleure adéquation de I'évaluation

— Vers la triple concordance

e Conscientisation aux forces et faiblesses
e Lutte contre le contentement minimal — Vers une culture de formation continuée
e Autoévaluation

e Différentiation selon les préacquis

e Prise en compte de I'évolution pédagogique | — Vers une adaptation a 'hétérogeneite

des étudiants

| J
PROMOTION DE LA CULTURE DE LA QUALITE

A
¢ Le métier d’enseignant

-

e Renforcement de la cohésion au sein de I'équipe pédagogique

e Facilitation de l'intégration des nouveaux collegues (démarche réflexive, travail en tandem)
e Responsabilisation de tous les enseignants pour l'acquisition de chaque aptitude

e Meilleure satisfaction de la qualité de I'évaluation

\



... et perspectives

¢ Le métier d’étudiant

e Changement d’habitus difficile (formation, organisation et évaluation)
e Difficulté a situer globalement son niveau
e Communication de la note finale a améliorer

. UETPI - Ticket d'évaluation - global 2017 - 2018
ﬁ Perspectlve : NOM, Prénom : Groupe : 14 /20 ‘
Aptitudes majeures intermédiaires mineures non évaluées
3|9/10/15/16/22{28| 5111218 8{17:20i2a| 6|7 13{1423i25 26;27
Niveau d'acquisition ] E .

¢ Le métier d’enseignant Rendez-vous a
e Changement d’habitus difficile (évaluation) I’ADMIEE 201 ??72?

e Fvaluation chronophage
e Problemes de conservation des traces

A - XXXXX XXXXX UETPI - Ticket d'évaluation

> Pekspective : 7]/
Modalités d'évaluation APTITUDES
[:Cahier - R:Rapport - l:Interrogation - P:Pratiqug majeures intermédiaires mineures non évaluées
Activité d'enseignements 3| 9|10|15|16|22]28| 5 |12/12|18[ 8 17 20 24| 6 7 13 14 23 25 26 27
alslal3|alo|3|ololalals 3 2 25 5
2 o|lalal3|alas][3]a 35 2 1 4 3
3]al3l2s[3]a|s|[3]s]a]s 25 4 5 4 4 5 25 4
2 3|25 2 2] o0 25| 3 2 3 25 2
1 ololololoflo]o]o]o 0 0 0 0
\ s|2]ofl1|s|s|aflofo[3]o]2 2 20 2 3 o 5
3 35/ 4 |al2]a 35[35] 5 5 0 25 3 4
2/3 Moyenne année 15(3,7(19(24[33(23(33[13[16[31(24[33727 3 2[2 1923 3 25 4 4 4
13 Test 15/ 53| 1] 4|5|as|25/3]4a]0]s 35 25 5
Evolution pédagogique
\ Tot Moyenne globale 15(41(23] 2 [36[32[37[1,7[21[34[16[39 29 2 13[22 29 23 32 1,7 27 27 27




Coopération et Esprit Critique se renforcent mutuellement

Co-concepteurs de I'UE et de I'évaluation intégree :

Christophe Anne-Sophie

PANIER DELATTRE
Brigitte
DUTRIEUE
Naouél

Nathalie
MOSTEFAI

DEFACQZ




