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' onstats

es pour le futur
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= Ages
= Expériences professionnelle et enseignante

M-C. Voos et M. Delchambre - AIPU Liege — 8 septembre 2015



Commu.
UF7

O. Pirenne

Phén. de soc.
UF3

O. Pirenne

Didactique
UF8

A. Parotte et

Stage
UF9

M. Delchambre,

M. Delchambre l M-C. Voos et A. Parotte,

Epreuve
intégrée
UF10

M. Delchambre,

M-C. Voos et A. Parotte

M-C. Voos et M. Delchambre - AIPU Liege — 8 septembre 2015




* Comment?
- .

Unités de formation —  Laboratoires
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Texte A : « Parcours de formation » (— Superviseur seul

. Texte B : Analyse d"une situation
éducative

—

—_

Texte C: Séquence de lecons « idéale »
= &crit — Jury

= oral

—

Jury : le superviseur, un psychopédagogue de 1'équipe et un évaluateur externe
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~ PREMIERS CONSTATS

positif de la comm
ine » : envie de « se »

é d’apprenants
trer et montrer de quoi ils sont

nd nombre, mise en ceuvre de la capacité a utiliser et

es ressources culturelles et artistiques pour développer,

hir leur projet en ce compris dans la création de leurs cours ;
portante lors des laboratoires

— Prise de conscience et de confiance de leur potentiel dans des voies

plus artistiques, créatives, culturelles...

=Mais, difficultés pour les étudiants qui n’ont pas cheminé avec nous des

le début
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EMIERS CONSTATS

otasser tous nos cours ! »

rs des étudiants
u et de la forme
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PERSPECTIVES

élargissement
posées durant la formation (Cercles de

‘= Participation a la reconnaissance des (futurs) enseignants des
cours techniques et de pratique professionnelle au sein du paysage
des formations a I'enseignement
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DOSSIER PEDAGOGIQUE
EPREUVE INTEGREE - UF10

PROGRAMMEINTER-RESEAUX — MINISTERE DE LA CF, 2007

panc individuel en promouvant une meilleure
orofessionnelle, e culturelle et scolaire ;
> aux besoins et dema en formation émanant de
ment et des milieux socioéconomiques.

uliéres
| permettre a I'apprenant de montrer :

voloTtite de contribuer au progres de ses pratiques scolaires,
- son attitudecritique a 1'égard des situations et des activités éducatives,
sa capacite a communiquer correctement des idées, analyses et
‘propositions,
= sa capacité a mettre en question sa propre pratique professionnelle.

—
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NOTRE PORTFOLIO : UN CARNET DE
. VOYAGE

ition inspirée du dispositif AESS 2004-2005 sous la direction de S.Vanhulle

ments

réceptacle de es, de textes, de documents

e

ire : un recueil de traces du cheminement au fil

Un moyen d’apprendre : une aide a la restructuration
progressive des apprentissages

« Un support a I’évaluation
PP Illustrations —
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eront pas évalués pour eux-mémes, mais
ation dans le portfolio feront I’objet

B : Analyse d’une situation éducative
: Une séquence de lecons « idéale »
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ORTFOLIO :OPERATIONNALISATION

Il




CONTRIBUTION DES UF AU
AIEMINEMENT IDENTITAIRE ET

P"ROFESSIONNEL

dispositif Portfolio

\\ Sorties culturelles...

—

Activités
« libres » — d'intégration
créatives —

Laboratoires UF5 — -UF8 -UF10
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OURQUOI ENRICHIR?

“SORTIR DU CADRE »

Convivialité
eillance
il En, anc;
| Patjo,
, Pensée divergente
rtage
. Contraintes
Confiance en sol
Arts

1!
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= Travail sur Identité personnelle et professmnnelle'
Autoportrait

‘  * « Auto-louange » (inspiré de M. Miliset ]. Kabuta) : textes + photos
= Portrait chinois et Devise
= Ateliers plastiques sur la base des « Auto-louanges »

* Atelier théatre: prise de parole en public
IBFR
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Récit de voyage - Art

N

Fil
= Une autre maniére de construire et partager un récit..

= Atelier d’écriture « Code-culture-école » (inspiré librement d"un atelier
d’écriture pour la paix- Neumayer)

= Atelier plastique: Art aborigene (inspiré d'un atelier CGé -

E. Van Den Berg et M. Puissant)

= L’école citoyenne (-L Titmant-MLEC)
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) 3 o ~\ - ~l .‘_ ' \ln t
= Faciliter I’entrée dans la construction et la rédaction du

Portfolio

= Echanges et reclarification des consignes
* « Le parcours de formation : du récit oral a l1a rédaction ... »
= Entretiens individuels avec les superviseurs—
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ur fumer, car ils enseignent le contraire.

pocrisie ?

»rtains professeurs se cachent ' z

[ Datc: | Annéc Acadés
| _===i

ity .
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ES PAR L’ENSEIGNANT

E Que signifie « tre enseignant » ?

Ou’ e‘l:ce qu’un bon enseignant ?
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Construction de mon identité }i‘ : Pause identitaire
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DELCHAMBRE Marie : E-mail : M.Delchambre@ulg.ac.be ; GSM : 0486/95-82-56
VOOS Marie-Catherine : E-mail : Matie-Catherine.Voos@ulg.ac.be ; GSM : 0495/94-58-71
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* Ecole = lieu e rencontres.
* Ecole = adultes aidant 4 grandir

* Ecole = mixité

* Soclalisations successives : . - - Mauvaises influences
* Moments de partage avec les amis dans le quotidien : W . :Ill:‘r:lekmzm
- Exlusion

- iégalité
- -etc.
ENTOURAGE
P g &

profession )

) . ENVIRONNEMENT
Identification, modéle de référence : cu.llun = R

RN
rm— | preom AUSSI UN FREIN
AT A la construction

* Partager qui 'on est avec les autres:
identitaire

“Caractére Te
- omque

= Identlté e sl comme

Mon patrimoine persoancl -mamuhm

culturel
a-m. sociale
- Pas de soutien des pecents

jue individu de construire son identité.

RESEAUX
SOCIAUX

Blogs, profils,...

THERAPIES
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PORTFOLIO: GRILLE D’EVALUATION DE LA
NOTE D’INVESTISSEMENT

visibilité, praticabilité :
ance du lecteur; Documents référencés ; Documents

es régles de la :"";.

, ncaise
: Esthétique - créativité

rsonnalisation

de portfolio respecté :
eminement ; présence d"un fil conducteur (analogie, theme, ...)
ticite : personnalisation du contenu, réalisme des situations décrites,
cér s propos, profondeur de la réflexion
3. Pertinence : Adéquation entre la contextualisation et I’analyse des documents et
les intentions, les objectifs, le propos choisis par I’étudiant ; intérét des documents
- fournis ; cohérence globale
4. Flexibilité - types de documents variés :
issus des différents cours ; sources externes : Internet, presse, cinéma, romans...
5. Fluidité : documents en nombre suffisant

g
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